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Fademresfer Michael Larsen, Seren Madsen, der e,ner Sﬂ!sb;erggﬁrd pefscmafe og ﬂrbe;d5mffmkunsu!gn{ Karen Fnax
esleben, DL Syd og kvaegbrugskonsulent Marianne Dyreholt, Gefion. Foto: Henrik Sieben.

Sikkerhed

0g

gode arbejdsrutiner

- for besatningsejer savel som for medarbejdere
- Kan anvendes i enhver type landbrug.

"De
at medarbejderne pa girden, til
hver en tid kan sli op 1 en manual
og se, hvordan tingene skal gores.”

ziver en god tryghed at vide,

Detsiger Seren Madsen, Salsbjerg-
waard ved Lundby 1 Svdsjelland.
ar er hans
besatning udvider il 500 malke-
koer plus opdraer, samt 400 hekear
jord under plov. Det har bervder
oget antal medarbejdere, og for at
vaere sikker pa, atalle ved, hvordan
tingene skal gares og hvorndr pi

Gennem de seneste

aret, har Seren Madsen 1 s

arbe)-
de med medarbejderne, herunder
driftsleder Michael Larsen, samt
kv
Drreholr og arbejdsmiljpkonsulent
Karen Freiesleben, udarbejder en
sikalde SOP

brugskonsulent Marianne

Haid g ot Srasre uge

SOPR der star for Standard Ope-
rational Procedures, er manualer,
eller en slags brugerhindbog, en
drejebog om man vil, der med en
kort beskrivelse i tekst og foto gen-
nemgir en rickke arbejdsprocedu-
rer I‘ |L‘1H|ﬂ|“||)t”,

P Salsbjerggaard cr og vil blive
udarbejder SOP-mapper indenfor
emnerne kalve, kaslvning, goldning,
rion, fodring, malkning,
virelse og Klovsundhed.

reprod

smirtel
Deet skal sii allerede her fojes dl, ar
der kan udarbejdes SOP-mupper pi
enhver tvpe landbrug og indenfor
enhver funktion pi ejendommen.

Brugerhandbseger

alle kan finde ud af

Systemet med brugerhindbager og
sikkerhedsmanualer har gennem
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Michael Larsen ved den store tavie | medelokale og kantine, hvor alle med-

arbejdere ugentlig nedfalder gode idEer, ensker, ris og ros, 1il behandiing pd
det ugentlige medarbejdermede. Foto: Henrik Sieben.

mange ar vaeret kendr indenfor
andre erhvervsgrene, men i ke
med, at landbrugsbedrifterne bliver
sradig storre og der folgelig ogsa
kommer flere og flere medarbejde-

re, vil ngsi flere og flere landbrug

mge nyve metader il sikker bedrifrs-
ledelse 1anvendelse, herunderalesa
“en slugs drejebuger for savel dagli-
ge, som ugentlige, minedlige og

drlige opgav

Hertil Ivder det fra kvazghrugs-

konsulent Martanne Dyrehole ™Nir

alle pi bedr gpr tingene pd

samme made, sa gores det mere
effektive og korreke. Si samlet kan
der ogsi rykker pa kva-
liter og effeknviter. Samridig giver
der et godo samspil, Vi kan alle stopt-

man sige.

te hinanden, alle kender det og er
man i vivl, kan man lige sd gode
spurge en af de andre i stalden, som
Samlet er

ne skrider™

nun kan Sperge mi

chancen for ar "ring:

ogsd minimere

Giver mere sikkerhed

pa ejendommen

Om det nye tiltag pd Salsbjerg-
aard, som sivel drifesleder Micha-
el Larsen som Seren Madsen finder
gode o trver for alle parter, medar-
bejdere, sivel som besaerningsejer,
evnte: " Tidligere arbej-
dede vi meger topstyret, men har

siger

hele tiden onsker, at medarbejder-
ne skulle fole en hojere grad af
skab og medbestemmelse. Samti-
dig ville er Arla

bespgsgird og folgelig har mange
besagende hen over dret, dels ppre
MNere dele

fejendommen tilg:
welig og sikker for flere, dels s
bedre arbejdsmiljo for alle. Endvi-

re

dere ville vi have medarbejderind-
flydelse pd, hvad der sker og skil
gires.”

Tid-
ligere 13 al viden om ¢jendommen,
om driften, om aftaler, 1 Serens
hoved. Ved siden af at vi har SOP
mapperne, har vi ogsd ugentdlig afsat
tid til medarbejdermede, hvor alle
samles, | liber af ugen op il madet,
kan vi il tavler i frokostpausen skri-
v fors

nsupplerer: ”

g il emner, der skal drof-

es, men vi ks

ap, forslag ol forbedringer, onsker
il ring, der skal gores, men ogsi
aftaler om sociale tiltag, Eksempel-
vis ger jeg perne med vores uden-
landske medarbejdere ud og bowle,
is
IS
sure, der bringer der evenruelle
kedelige videre fra Soren, men ogsi
for, at de ikke
deres lejlighed. ndr de har fri. Det
hele bruger vi som udgangspunkr
for der ugentlige made.”

emmchallen med mere. For ar

ikke bare skul fremsti som den

“bare™ skal sidde i

I den forbindelse nxevner Suren
Madsen vigtigheden af, acalle med-
arbejdere akrivt del
meninger og ensker til kende:

"Derfor sprger Michael og jeg aleid
for, ar der er nogle vedkommende
cmner, som viskal have debarterer,
hvis

1er 0g giver

ke de gvrige medarbejdere,
har skrever noget op. Der gaelder
ogsi de udenlundske medarbejdere,
der fuler mere for bedrifien, har der
sjovere, jo mere indflydelse de har
i den daglige drift.”

Alle deler samme viden
Selve arbejdet og struktureringen
af dugligdagen og drets g

af Karen
Freicsleben og Marianne Dyvrcholt,
der i samarbejde kontakrede Seren
Madsen og foreslog et projekt med
lobende moder, hvor der bley udar-
bejder procedurebeskriveler, og at
man fik "alt nedfaelder pi papir,
hvad jeg ved, sidan at alle har dl-
gang til det. Det kinne jo og

n ogs skove afaler

ar jeg cksempelvis bley L O s
er det godt at vide, at alle ved, hvad

der er indgiet af afrler, og hvordan

procedure er.”

Det hele suppleret med, at der
ogsi er udarbejdet handlingsplaner
i forhold il uheld og ulvkke. Sid
nevare i forbindelse med besog af
wdbrugers Sikkerhedsbus, som

Karen Freiesleben i gjeblikket be-
soger en rekke lindbrug med. Hele
projekret omkring arbejdsmiljole-
delse, herunder SOP og Sikker-
Cr stottet Llf I"U\i\.’\ ure-
ministeriet og EL7 via Landdi-
serilsmidlerne.

hedshbusse

Afslutningsvis skal det nevnes,
dels, at Soren Madsen allerede rl-
bage 1 1996, da han emblerede sig
som sclhvstendig lavede en slags
Mirers gang pi Salshjergpaard,” dels
ar arbejdsprocedurer pa girden er
anderledes end de fleste andre ste-

der i Dronningeriger: Siledes er
Salshjerggaard si vide vides, eneste
kvaezejendom i Danmark. hvor alle
500 koer kazlver samtidig, nemlig
fra 15, juni dl 15, august. " Det giver
vderligere udfordringer og krav om
arbejdsoverblik, fordi der er er fr
mellemen

kke forskellige opga-

ver skal loses,” Ivder det samstem-
mende fra Seren Madsen og Micha-

el Larsen. s
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Okonomichef Seren Olsen
har vaeret i virksomheden i

25 ar

- derfor inviterer vi kunder og
forretningsforbindelser til reception
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